Satzung

Arbeitgeberverband Pflege



§1
NAME UND SITZ

Der Verband fuhrt den Namen

"Arbeitgeberverband Pflege"

Er soll in das Verbandsregister beim Amtsgericht Beriin eingetragen werden. Nach der Ein-
tragung fGhrt er den Zusatz "e.V."

Der Verband hat seinen Sitz in Berlin.

§2
ZWECK UND AUFGABEN

Zweck des Arbeitgeberverbandes Pflege ist die Wahrung und Férderung der tarif-,
sozial- und wirtschaftspolitischen Interessen seiner Mitglieder. Der Verband ist die
Arbeitgeberorganisation der privatwirtschaftlichen Pflegeeinrichtungen fur Verhand-
lungen und Vereinbarungen mit den Organisationen der Arbeitnehmer gemal den
Bestimmungen des Tarifvertragsgesetzes und insbesondere fir den Abschluss von
Tarifvertragen (far Mitglieder mit Tarifbindung).

Der Verband wahrt die Arbeitgeberinteressen seiner Mitglieder insbesondere durch:

a)

b)

d)

die Beratung der Mitglieder in allen tarif-, sozial- und wirtschaftspolitischen
Angelegenheiten und Unterhaltung der hierzu erforderlichen Verbindungen mit
Behérden und Verwaltungsstellen sowie anderen Arbeitgeberverbanden:

Stellungnahmen zu Fragen der sozialen Gesetzgebung und Verwaltung sowie
Beratung der Mitglieder, soweit es sich um im Interesse aller Mitglieder lie-
gende Grundsatzfragen handelt;

Vertretung der gemeinsamen Berufsinteressen der Mitglieder, soweit sie mit
tarif-, sozial- und wirtschaftspolitischen Fragen im unmittelbaren Zusammen-
hang stehen (einschlieBlich der europdischen Sozial- und Gesundheitspolitik),
und Aufnahme und Pflege der dazu erforderlichen Verbindungen mit den zu-
sténdigen Institutionen und Organisationen,

den Abschluss von Tarifveririgen und die Beratung in tarifpolitischen Angele-
genheiten (gilt nicht fur Mitglieder ohne Tarifbindung).



3. Die Wahmehmung der allgemeinen wirtschattlichen und wirtschaftspolitischen Interessen
auf dem Gebiet der Pflege durch den Bundesverband Privater Anbieter sozialer Dienste
e.V. (bpa) bleibt unberiihrt.

4, Der Verband kann im Rahmen des Verbandszwecks Seminare und Fachtagungen durch-
fuhren oder sich an diesen beteiligen und Forschungsauftréige vergeben.

5. Der Verband verfolgt keine wirtschaftlichen Zwecke; ein auf Gewinn ausgerichteter Ge-
schaitsbetrieb ist ausgeschlossen. Der Verband ist parteipolitisch und weltanschaulich
neufral. Er erkennt die geltende Rechtsordnung, insbesondere das geltende Tarif-, Schiich-
tungs- und Arbeitskampfrecht an,

6. Dem Verband ist eine Mitgliedschaft-in anderen Organisationen mdglich, soweit dies der
Verwirklichung des Zwecks dient. Auch kénnen Arbeits- und Fachgruppen zur besseren
Verwirklichung des Zwecks gegriindet werden.

§3
GESCHAFTSJAHR

Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr. Das erste Jahr ist ein Rumpfgeschaftsjahr.

§4
MITGLIEDSCHAFT

1. Die Mitgliedschaft im Verband ist freiwillig. Sie ist schriftlich gegeniiber dem Vorstand
zu beantragen, der mit dreiviertel Mehrhelt (iber die Aufnahme entscheidet.

2. Die Mitgliedschaft kann von allen Unternehmen erworben werden, die auf dem Ge-
biet der Bundesrepublik Deutschland gewerbsméBig Pflegeeinrichtungen zur Versor-
gung pflegebedirftiger Personen betreiben. Sie kann als Mitgliedschaft mit Tarifbin-
dung oder als Mitgliedschaft ohne Tarifbindung erworben werden. Die Mitglieder oh-
ne Tarifbindung (MoT) werden von den Verbandstarifvertrdgen nicht erfasst. Sie
nehmen am Tarifgeschehen nicht teil.

3. Der Bundesverband privater Anbister sozialer Dienste e.V. (bpa) kann als Mitglied
ohne Tarifbindung (MaT) beitreten.

4, Wird der Mitgliedsantrag angenommen, so wird der Beifritt durch schriftliche Anerkénnung
der Satzung vollzogen. Wird der Antrag abgelehnt, so kann binnen eines Monats nach
Kenntniserlangung schriftlich Berufung eingelegt und Antrag auf Entscheidung im Rah-
men der néchsten Mitgliederversammiung gestelit werden. Die Entscheidung der Mit-



gliederversammiung ist endgliltig und I3sst eine weitere Berufung nicht zu. Die Ablehnung
muss nicht begriindet werden.

§5
Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch

a)

b)

d)

Kundigung; die Kundigung muss schriftich gegenilber dem Vorstand erklart
werden. Sie kann nur zum Ende des Geschéftsiahres unter Einhaltung einer
dreimonatigen Frist erfoigen:

Aufldsung des Mitglieds mit Beendigung der Liquidation;

Insolvenz des Mitglieds mit dem Tag des Antrags auf Einleitung des Insol-
venzverfahrens;

Ausschluss aus dem Verband.

Der Ausschluss erfolgt durch einen Beschluss des Vorstandes mit dreiviertel
Mehrheit. Ein Mitglied kann aus wichtigem Grund ausgeschlossen werden,
insbesondere ohne Beschrankung hierauf

¢ wenn es trotz zweimaliger Mahnung mit der Zahlung des Mitgliedsbeitra-
ges im Ruckstand ist und nach Absendung des zweiten Mahnschreibens
drei Monate ohne Begleichung der Beitragsschulden verstrichen sind oder
* wenn das Mitglied groblich gegen Verbandsinteressen verstofen hat.

Gegen den Ausschluss kann binnen eines Monats nach Kenntniserlangung
schriftlich Berufung eingelegt und Anirag auf Entscheidung im Rahmen der
nachsten Mitgliederversammlung gestellt werden. Die Entscheidung der Mit-
gliederversammliung ist endgultig und Iasst eine weitere Berufung nicht zu.
Der Ausschluss muss nicht begriindet werden.

Die Verpflichtung des ausscheidenden Mitglieds zur anteiligen Beltragszahlung und
etwaiger Umlagen fUr das laufende Geschaftsjahr bleibt bestehen.

Mit der Kiindigung, im Ubrigen jedoch mit Beendigung der Mitgliedschaft erloschen
automatisch samtliche Amter der fir dieses Mitglied in die Organe des Verbandes
gewahiten Personen.

Ein Mitglied kann mit Zustimmung des Vorstandes die Mitgliedschaft bei Einzel- oder



Gesamtrechtsnachfolge auf den Rechtsnachfolger (]bértragen.

§6
Anderung der Mitgliedschaft

Mitglieder mit Tarifbindung (,Ordentliche Mitglieder”) kdnnen jederzeit durch schriftli-
che Erklérung gegentber dem Vorstand die Umwandlung in eine MoT-Mitgliedschaft
erklaren. MoT-Mitglieder kénnen jederzeit gleicher Weise die Umwandlung in eine
Mitgliedschaft mit Tarifbindung erkidren. Dies gilt nicht fiir den bpa.

Der Vorstand hat die Umwandiung der Mitgliedschaft unverziiglich gegeniiber dem
Mitglied zu bestétigen und dies den Obrigen Mitgliedern mitzuteilen. Die Bestétigung
und Mitteilung des Vorstandes ist fur die Wirksamkeit der Umwandlung nicht konstitu-
tiv. ’ '

Soweit Mitgliedsbeitrage fur Mitglieder mit und ohne Tarifbindung unterschiedlich
hoch sind, gilt die fur das laufende Jahr fur das betrefiende Mitglied geltende Bei-
tragshohe bis zum Ende des Kalenderjahres fort.

§7
Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder haben Anspruch auf Beratung im Rahmen des Zwecks des Verbandes
und nach Mafgabe der Beschilisse der zustandigen Organe.

Ordentliche Mifglieder haben das Recht, im Rahmen der Satzung in den Organen des
Verbandes mitzuwirken. Der bpa entsendet im Falle seiner Mitgliedschaft einen Vertre-
ter in den Vorstand des Verbandes. Dieser Vertreter darf nicht einem Unternehmen an-
gehéren, das bereits im Vorstand vertreten ist.

Mitglieder ohne Tarifbindung (MoT) kénnen in Organen des Verbandes mitwirken, so-
weit diese nicht am Tarifgeschehen teilnehmen. Bei den Beschlussfassungen iiber ta-
rifpolitische Fragen, insbesondere {iber Abschiuss und Beendigung von Tarifvertra-
gen, haben MoT keine Rechte. Vertreter dieser Unternehmen (MoT) kénnen keine
Funktionen Ubernehmen, in denen sie mit tarifpolitischen Fragestellungen befasst
sein kénnen.

Jedes Mitglied hat die Pflicht, das Interesse des Verbandes zu wahren. Es hat insbe-
sondere

a) den Bestimmungen der Satzung und den Beschitissen der Mitgliederversamm-



b)

d)

g)

lung nachzukommen, den Beschiissen entgegenstehende Abmachungen zu un-
terlassen; :

die Beitrdge ptinktiich zu entrichten;

Informationen des Verbandes gegeniiber AuRenstehenden vertraulich zu behan-
deln, dem Verband die zur Erledigung seiner satzungsmafigen Aufgaben bens-
tigten AuskUnfte wahrheitsgema®, vollstindig und termingerecht zu erteilen und
Untertagen zur Verfiigung zu stellen; solche Auskiinfte oder Unteriagen dirfen
ohne Zustimmung der betroffenen Mitglieder firr Dritte nicht zuganglich gemacht
werden; -

Uber alle grundséatzlichen, die Aufgaben desv Verbandes beriihrenden Vorgéange
rechtzeitig zu unterrichten, insbesondere soweit sie einen vom Verband abge-
schlossenen Tarifvertrag betreffen (gilt nicht fir MoT-Mitglieder);

bei Arbeitskémpfen, die der Verband oder einzelne Mitglieder mit Billigung des
Verbandes fithren, solidarisch zusammenzustehen und die vom Verband be-
schlossenen MaRnahmen durchzufilhren (gilt nicht fir MoT-Mitglieder);

von den vom Verband geschlossenen Tarifvertragen nicht zu Lasten der Ar-
beitnehmer abzuweichen (gilt nicht fir MoT);

nach Kiindigung von Tarifvertrégen die Aufnahme von Verhandlungen tiber in der
Kundigung befindliche Themen zu unteriassen, wenn der Verband beschlieRt, die
Verhandiungen selbst zu filhren, es sei denn, dass der Verband die Aufnahme
solcher Verhandlungen vorher gebilligt hat (gilt nicht fiir MoT-Mitglieder).

§8
Mitgliedsbeitrige

Die Mxtghedsbeltrége werden durch die Mitgliederversammiiung in einer Bertragsordnung
festgesetzt.

Der Vorstand des Verbandes kann von den Regelungen der Beitragsordnung in beson-
deren wirtschaftlichen Hartefallen abweichende Beitrége fiir einzelne Mitgliedsuntermeh-
men festsetzen.



§9

Die Organe des Verbandes
Die Organe des Verbandes sind:

a) Der Vorstand

b) Die Mitgliederversammiung
§10
Der Vorstand

1, Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Personen und setzt sich zusammen aus:

a) dem Vorsitzenden
b) dem stellvertretenden Vorsitzenden,

Daneben kdnnen bis zu 8 weitere Vorstandsmitglieder, darunter bis zu zwei weitere
stellvertretende Vorsitzende, bestellt werden. Der bpa kann als Verbandsmitglied ein
Vorstandsmitglied stelien.

2, Der Verband wird durch zwei Mitglieder des Vorstandes, darunter der Vorsitzende
oder ein stellvertretender Vorsitzender, gerichtlich und auflergerichtlich vertreten. Der
Vorsitzende und die stellvertretenden Vorsitzenden sind von den Beschréinkungen des
§ 181 BGB befreit.

3. Das Amt des Vorsitzenden sowie des stellvertretenden Vorsitzenden kann nur von Ver-
tretern der Ordentlichen Mitglieder ausgelibt werden, OT Mitglieder sind von der Be-
schlussfassung (ber tarifliche Angelegenheiten ausgeschlossen.

4. Der Vorstand soll sich eine Geschaftsordnung geben.

5. Das Amt im Vorstand endet automatisch, wenn das Mitglied, dessen Unternehmen die
betreffende Person benannt hat, die Verbandsmitgliedschaft verliert, wenn sie aus dem
Unternehmen, fir das sie in den Vorstand gewihlit wurde, ausscheidet, oder wenn eine

Abwahl durch die Mitgliederversammiung erfolgt.

6. Der Vorstand wird auf zwei Jahre gewshit. Wiederwah! ist zulassig.



§11
Zustindigkeit des Vorstandes

Der Vorstand leitet verantwortlich die Verbandsarbeit. Er kann besondere Aufgaben unter
seinen Mitgliedern vertellen oder Ausschiisse fUr deren Bearbeitung oder Vorbereitung
einsetzen und finanziell unterstiitzen. Der Vorstand kann fir bestimmte Geschafte be-
sondere Vertreter bestellen.

Der Vorstand hat neben den ihm nach Gesetz und aufgrund dieser Satzung sonst iiber-
tragenen Rechte und Pflichten insbesondere folgende Aufgaben:

a) Vorbereitung der Mitgliederversammiung und Aufstellung der Tagesordnung,

b) Einberufung der Mitgliederversammiung,

c) Ausflhrung der Beschliisse der Mitgliederversammiung,

d) Aufstellung eines Haushaltsplanes fur jedes Geschéaftsjahr; Buchfiihrung, Erstel-

lung eines Jahresberichts,
e) Abschluss und Kiindigung von Arbeitsvertragen, -
f) Beschlussfassung tGber Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern,

g) die Berufung und Abberufung der Mitglieder der Tarifkommission,
h) die Entsendung von Vertretern des Verbandes in andere Gremien.

Die Haftung der Mitglieder des Vorstands ist gegentiber dem Verband und seinen Mit-
gliedern auf Vorsatz und grobe Fahrassigkeit beschrankt.

§12
Beschlussfassung des Vorstandes

Beschlisse des Vorstandes werden in Vorstandssitzungen gefasst. Die Einladung zur
Vorstandssitzung erfolgt zwei Wochen vorher schriftlich oder per Telefax durch den Vor-
sitzenden, bei dessen Verhinderung durch.den stellvertretenden Vorsitzenden unter An-
gabe der Tagesordnung. Mafigebend firr die Fristwahrung ist das Versanddatum (Post-
stempel).

Die Beschlussfassung erfolgt mit einfacher Mehrheit der Anwesenden, soweit die
Satzung keine andere Mehrheit vorsieht. Bei Stimmengleichheit gilt die Stimme des
Vorsitzenden, bei dessen Abwesenheit die des die Sitzung leitenden stellvertreten-
den Vorsitzenden, den Ausschiag.

Die Vorstandssitzung leitet der Vorsitzende, bei dessen Verhinderung ein stellvei-
tretender Vorsitzender. Der Vorstand ist beschiussfahig, wenn mindestens zwei Mit-
glieder anwesend sind.



Beschllisse kénnen daneben auch auBerhalb von Sitzungen gefasst werden, wenn kein
Mitglied des Vorstandes widerspricht. Die Beschlussfassung erfolgt in diesem Fall per E-
Mail, fernschriflich oder im schriftlichen Umlaufverfahren.

Beschliisse des Vorstandes werden innerhalb einer Woche in einem Sitzungsprotokoll
niedergelegt und von zwei Vorstandsmitgliedern, darunter der Vorsitzende oder der sit-
zungsleitende stellvertretende Vorsitzende, unterzeichnet und unverzliglich an alle Vor-
standsmitglieder versandt.

_ §13
Ordentliche Mitgliederversammlung

Die ordentliche Mitgliederversammiung findet j&hrlich im ersten Halbjahr statt. Sie wird
vom Vorstand unter Einhaltung einer Frist von vier Wochen schriftiich oder per Telefax
unter Angabe der Tagesordnung einberufen. Die Frist beginnt mit dem auf die Absen-
dung des Einladungsschreibens folgenden Tag. Das Einladungsschreiben gilt dem
Mitglied als zugegangen, wenn es an die letzte vom Mitglied dem Verband bekannt
gegebene Adresse gerichtet ist.

Antrége der Mitglieder zur Tagesordnung sind spatestens zwei Wochen vor der
Mitgliederversammlung beim Vorstand schriftlich  mit Begriindung einzureichen.
Uber die Behandlung spéter eingereichter Antréige beschlieRt die Mitgliederversamm-
lung. Zur Annahme solcher Antrage ist eine Mehrheit von drei Viertel der abgegebenen
gliltigen Stimmen erforderlich.

Die Mitgliederversammiung hat insbesondere foigende Aufgaben:

a) " Die Genehmigung des vom Vorstand aufgesteliten Haushaltsplans fir das
néchste Geschaftsjahr; Entgegennahme der Jahresberichte des Vorstandes,

b) Entlastung des Vorstandes,

) Wahl und Abberufung der Mitglieder des Vorstandes ,

d) Die Kassenpriifer zu wéhien,
e) Beschiussfassung tber Anderungen der Satzung sowie die Aufldsung des Ver-
bandes,
f) Beschlussfassung tber die Berufung gegen die Ablehnung eines Aufnahmeantra-
ges und gegen einen AusschlieRungsbeschiuss des Vorstandes,
g) Beschlussfassung Uber eine Beitragsordnung,
h) In Angelegenheiten, die in den Zusténdigkeitsbereich des Vorstandes fallen,

kann die Mitgliederversammlung Empfehiungen an den Vorstand beschlieRen.
Der Vorstand kann seinerseits in Angelegenheiten seines Zustandigkeitsberei-
ches die Meinung der Mitgliederversammiung einholen.



§14
Beschlussfassung der Mitgliederversammiung

Der Vorsitzende des Vorstandes leitet die Mitgliederversammiung, bei dessen Verhinde-
rung ein stellvertretender Vorsitzender des Vorstandes. Auf Vorschlag des Vorsitzenden
kann die Mitgliederversammiung einen besonderen Versammiungsleiter bestimmen.

Beschlisse der Mitgliedefversammlung werden in einem Protokoll innerhalb von zwei
Wochen nach der Mitgliederversammlung niedergelegt, von dem Protokolifithrer und
dem Vorstandsvorsitzenden oder dem sitzungsleitenden stellvertretenden Vorsitzenden
unterzeichnet und an die Mitglieder versandi.

§15
Stimmrechte

Jedes Ordentliche Mitglied hat eine Stimme; gleiches gilt fir MoT-Mitglieder, unbescha-
det der Beschrankung bei der Austibung der Stimmrechte in tarifpolitischen Fragen.

Zusatzlich zu den in dem vorstehenden Absatz genannten Stimmrechten erhélt jedes
stimmberechtigte Mitglied (ausgenommen der bpa) je 100 Beschaftigte eine zuséatzli-
che Stimme. Mal&gebend ist die der Berufsgenossenschaft zum 31.12. des Vorjahres
mitgeteilte Anzahl der Beschéftigten. Die Mitglieder eines Konzerns oder eines einzelnen
Mitglieds kénnen dabei jedoch insgesamt maximaf ein Drittel aller Stimmen austiben.
Soweit ein Mitglied mehr als eine Stimme hat, benennt es einen Vertreter, der die Stimm-
rechte des Unternehmens einheitlich austbt; gleiches gilt fiir Mitglieder, die einem Kon-
zem angehdren. Mitglieder kénnen sich durch andere Mitglieder vertreten lassen. In die-
sem Falle ist eine schriftliche Vollmacht vor Beginn der Abstimmung vorzulegen. Be-
schlussfahig ist jede ordnungsgemafR berufene Mitgliederversammiung. Zur ‘Be-
schlussfassung Uber die Aufldsung des Verbandes (§ 41 BGB) ist die Anwesenheit von
zwei Dritteln der Verbandsmitglieder erforderlich. Ist eine zur Beschlussfassung Gber
die Auflosung des Verbandes einberufene Mitgliederversammiung nicht be-
schlussféhig, so ist innerhalb von zwei Monaten eine weitere Mitgliederversammiung
mit der gleichen Tagesordnung einzuberufen, die ohne Ricksicht auf die Zahl der an-
wesenden Mitglieder beschlussfahig ist. Auf die Besonderheit ist in der Einladung hinzu-
weisen,

Die Mitgliederversammiung fasst Beschliisse im Allgemeinen mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen Stimmen; Stimmenenthaltungen bleiben auBer Betracht. Die Zustimmung
zu einem Tarifvertrag- bedarf einer Mehrheit von dreiviertel der abgegebenen glitigen
Stimmen. Zur Anderung der Satzung ist jedoch eine Mehrheit von drei Vierteln der ab-
gegebenen giitigen Stimmen und fOr die Entscheidung zur Aufnahme oder zum Aus-



schluss eines Mitglieds im Rahmen der Berufung nach § 4 Zif. 4, § 5 Ziff. 1 d) eine sol-
che von neun Zehnteln erforderlich. Eine Anderung des Zwecks des Verbandes kann nur
mit Zustimmung aller Mitglieder beschlossen werden.

4. Abstimmungen in der Mitgliederversammiung erfolgen durch Handaufheben oder mittels
Stimmzettein. Die konkret zu verwendende: Form wird, soweit diese Satzung nicht ein
Verfahren zwingend vorschreibt, von der Versammiungsleitung bestimmt.

5. Das Stimmrecht ruht, wenn die Beschiussfassung die Vomahme eines Rechtsgeschafts
mit dem Mitglied oder einen Rechtsstreit zwischen ihm und dem Verband betrifit.

§ 16
AuRerordentliche Mitgliederversammlung

Der Vorstand kann jederzeit eine auRerordentliche Mitgliederversammiung einberufen. Diese
muss einberufen werden, wenn es das Interesse des Verbandes erfordert oder wenn die Einbe-
rufung von Mitgliedern, die einzeln oder gemeinsam mindestens 25 % der Stimmen représentie-
ren, schriftlich unter Angabe des Zwecks und der Griinde vom Vorstand verlangt. Fiir die auler-
ordentliche Mitgliederversammiung gilt eine verkirzte Einladungsfrist von 2 Wochen; im Ubrigen
gelten die §§ 13, 14 und 15 entsprechend.

§ 17
Wahlen

1. Wahlen werden durch Handautheben (offene Wahl) oder mit Stimmzetteln (geheime
Wahl) durchgeftihrt. Sie mussen durch Stimmzettel erfolgen, wenn der Vorstand oder
mindestens ein Viertel der bei der Abstimmung vorhandenen Stimmen dies bean-

tragt.

2. Bei der Feststellung des Stimmenverhéltnisses werden nur die gultig abgegebenen Ja-
und Nein-Stimmen gezahlt. Stimmenthaltungen und ungtiltige Stimmen werden nicht
berticksichtigt.

3. Bei einer Wahl hat jeder Wahiberechtigte je Wahlkandidat so viele Stimmen, wie ihm

nach der Satzung zustehen. Jeder Wahlberechtigte kann je zu vergebendem Mandat

" nur einheitlich abstimmen. Der Wahlberechtigte bezeichnet auf dem Stimmzettel die
vorgeschlagenen Kandidaten, denen er seine Stimme geben will. Wird eine Wahl mit
Handaufheben durchgefihrt, so ist fir jedes zu vergebende Mandat ein besonderer
Wahlgang erforderiich.

4. - Gewahlt ist, wer im ersten Wahlgang die absolute Mehrheit der glitig abgegebenen



Stimmen erhéit. Erhéalt kein Kandidat im ersten Wahlgang die erforderliche Mehrheit,
so wird eine Stichwahl zwischen jeweils den beiden Kandidaten durchgefiihrt, die die
meisten Stimmen erhalten haben. In diesem Fall ist der Kandidat gewahit, der die meis-
ten Stimmen erhalt,

Der Gewdhlte hat unverziiglich dem Verband gegentiber zu erklgren, ob er die Wahl an-
nimmt.

§18
Tarifkommission und Tarifausschiisse

Der Verband bildet zur Durchftihrung des Zwecks eine Tarifkommission.

Die Tarifkommission besteht aus bis zu 10 Personen. Ein Mitglied des Verbandes
kann héchstens mit 2 Personen vertreten sein. Mitglieder ohne Tarifbindung (MoT)
sind in der Tarifkommission nicht vertreten.

Die Mitglieder der Tarifkommission werden vom Vorstand berufen. Der Vorstand be-
stimmt ein Mitglied der Tarifkommission zum Vorsitzenden der Tarifkommission. Die
Tarifkommission beschliet die Grundsétze fur die Tarifverhandlungen und fuhrt Ta-
rifverhandlungen in eigener Verantworung, jedoch unter dem Vorbehalt der Zustim- -
mung des Vorstandes und der Mitgliederversammiung.

Die Tarifkommission ist beschlussfahig, wenn mindestens die Hélfte der Mitglieder
der Tarifkommission anwesend ist.

Beschlisse der Tarifkommission sollen mit dem Ziel der Einstimmigkeit gefasst wer-
den und kénnen nicht gegen das Votum eines Viertels der Stimmen getroffen wer-
den. Kommt kein Beschluss der Tarifkommission zustande, so entscheidet der Vor-
stand. |

Far weitere Verfahrensfragen kann sich die Tarifkommission eine Geschéftsordnung
geben, welcher der Vorstand zustimmen muss.

Der Vorstand kann auf Vorschlag der Taritkommission bis zu drei Tarifausschiisse
bilden, welche die Arbeit der Tarifkommission unterstiitzen. Die Tarifausschiisse be-
stehen aus bis zu drei Mitgliedern, die vom Vorstand berufen werden und von denen
eines vom Vorstand zum Vorsitzenden bestimmt wird. Mitglieder ohne Tarifbindung
sind in den Ausschiissen nicht vertreten. Die Tarifausschiisse bereiten die Beschlis-
se der Tarifkommission vor.

Ein Tarifausschuss kann nur dann einen Beschluss fassen, wenn bei der entspre-



chenden Sitzung mindestens 2 der Mitglieder anwesend sind. Beschllisse sollen mit
dem Ziel der Einstimmigkeit gefasst werden. Kommt ein einstimmiger Beschluss nicht
zustande, so entscheidet die Tarifkommission.

9, Beschliisse der Taritkommission, einschiiefllich solcher nach vorstehender Ziffer 5,
Uber den Abschluss, die Kiindigung oder die Anderung von Tarifvertragen bediirfen
zy ihrer Verbindlichkeit eines zustimmenden Beschlusses des Vorstandes und der
Mitgliederversammiung. Zu diesem Zweck beruft der Vorstand nach Erteilung seiner
Zustimmung eine auBerordentliche Mitgliederversammiung ein, deren einziger Ta-
gesordnungspunkt die Beschiussfassung Gber den Vorschlag der Tarifkommission
ist,

§1¢
Kassenprifer

Die Mitgliederversammiung wahtt zwei Kassenprifer for die Dauer von zwei Jahren. Die Kas-
‘senpritfer haben die Aufgabe, Rechnungsbelege sowie deren ordnungsgemaRe Verbu-
chLirig und die Mittelverwendung zu prifen und dabei insbesondere die satzungsgemaRe und
steuerlich korrekte Mittelverwendung festzustellen. Die Prifung erstreckt sich nicht auf die
Zweckmafigkeit der vom Vorstand getatigten Aufgaben, Die Kassenpriifer haben die Mitglie-
derversammiung Uber das Ergebnis der Kassenpriifung zu unterrichten.

§ 20 |
Aufldsung des Verbandes und Anfallberechtigung

1. Die Auflésung des Verbandes kann nur in einer Mitgliederversammiung mit einer
Mehrheit von drei Vierteln aller Stimmen beschlossen werden. Sofern die Mitgliederver-
sammiung nichts anderes beschlielt, sind der Vorsitzende und der stellveriretende
Vorsitzende gemeinsam veriretungsberechtigte Liquidatoren. Die vorstehenden Vor-
schriften gelten entsprechend flr den Fall, gass der Verband aus einem anderen Grund
aufgeldst wird oder seine Rechitsfahigkeit verliert.

2, Uber die Verwendung des nach der Liquidation noch vorhandenen Verbandsvermégens
entscheidet die Mitgliederversammlung durch Beschluss mit einfacher Mehrheit.

- Vorstehender Satzungsinhalt wurdé von der Grindungsversammiung am 25. Mai 2009 be-
schlossen.

Berlin, den 25.05.2009



