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» Trotz erfreulicher Reformen ist die deutsche Pflegepolitik insgesamt
ein Riesentanker ohne Kapitan.

» Fir eine erfolgreiche Zukunft der Pflege fordern wir die Einrichtung
eines Bundesministeriums fiir Altenpflege.

09.08.2017 Presse-Fruhstlick des Arbeitgeberverbandes Pflege e.V.
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» Die stationdre Altenpflege ist der schwer angeschlagene Verlierer in
der Bilanz der abgelaufenen Legislaturperiode.

» Wir fordern von der nachsten Bundesregierung ein klares Bekenntnis
zur Zukunft der stationaren Altenpflege.

» Die Benachteiligung der Pflegebedirftigen in der stationaren Pflege
bei der Refinanzierung von Leistungen, insbesondere bei der
Refinanzierung der Behandlungspflege, muss sofort gestoppt werden.

» In allen Bundeslandern miissen pauschale Vergiitungsverhandlungen
fur Personal- und Sachkosten eingefiihrt werden, um Burokratie
abzubauen.

09.08.2017 Presse-Fruhstlick des Arbeitgeberverbandes Pflege e.V.



éw arbeit

geber
verband
pflege

» Die Altenpflege ist der Jobmotor in Deutschland.

» Rekordzahlen bei Beschaftigten und Auszubildenden beweisen die
Attraktivitat.

» Da die Zahl der Leistungsempfanger und die zu erbringenden
Pflegeleistungen noch starker steigen werden, fordern wir:

» Bei der Reform des Pflegeberufegesetzes darf kein interessierter Jugendlicher
abgeschreckt werden.

» Das System der Personalbemessung muss in Zahl und Qualitat sofort
angepasst werden.

» Wir benotigen ein Einwanderungsgesetz mit einer zentralen Stelle fir die
Anerkennung auslandischer Fachkrafte.

09.08.2017 Presse-Fruhstlick des Arbeitgeberverbandes Pflege e.V.
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ENTWICKLUNG PERSONAL IN DER ALTENPFLEGE (1999 - 2015)
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Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung an die Daten der Gesundheitsberichterstattung des Bundes vom 03.03.2017
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ENTWICKLUNG DER ZAHLEN ZUR AUSBILDUNG ALTENPFLEGE
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Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung an die Zahlen des Statistischen Bundesamtes, Fachserie 11 Reihe 2 Berufliche Schule, (2016) sowie Berufsbildungsbericht des
Bundesministeriums fur Bildung und Forschung, (2017)

Die Forderung der beruflichen Aus- und Weiterbildung spielt fiir die Altenpflegeausbildung eine bedeutende Rolle. Die Zahl der
Umschuler/-innen, die die berufliche Weiterbildung zur Altenpflegefachkraft erfolgreich abschlossen, konnte zwischen 2011
(3200) und 2015 (6400) VEI’dOppElt werden. (Quelle: Bericht der Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitsmarkt Altenpflege — Aktuelle Entwicklungen, (2016))
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Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung an die tarifvertraglichen Regelungen des TVAGD BT Pflege
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